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FO appelle a la mobilisation

De nombreux salariés interpellent les élus FO sur
leur réemunération minimaliste ainsi que sur la
détérioration de leurs conditions de travail.

FQ CONSTATE CONCERNANT LES
REMUNERATIONS :

Malgreé un bénéfice de 466 millions d’Euros pour 2020 en
hausse de 136,3 millions d'Euros par rapport a N-1, qui a servi
en partie a financer des licenciements, la grille de salaires reste
au ras des paquerettes.

Le plus souvent, chaque 1° trimestre, de nombreux niveaux se
retrouvent rattrapés par le SMIC.

La grille est indigne d’Auchan, une entreprise qui :

® En 2020, annonce distribuer dans le cadre de la prime Covid
1000 € a tous ses salariés pour apres se retracter et en faire
béneficier que les salariés présents sur une période définie et
au prorata temporis.

® En 2021, décide de ne pas reconduire la prime covid et ce
malgre un bénéfice qui augmente plus vite que lobjectif,
objectif déja prevu a la hausse.

A QUAND UN REEL PARTAGE DES PROFITS

CHEZ AUCHAN ?

Ces profits sont obtenus grace au travail des salariés toujours
présents !

Contacts FO: Mais les salariés sont en souffrance en raison de la
détérioration des conditions de travail actuelles, mais aussi
Arnaud Dekmeer futures !
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comme Auchan nous l'a promis !

fo.auchan.ues@gmail.com , , o
® Une prime Covid pour tous avec un minimum de 1000 €

Arrétons d’accepter Uinacceptable, tous ensemble,
ce vendredi 18 juin, mobilisons-nous avec FO
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Agir au coceur du changement




