Fédération de I’enseignement, de Ila culture et de la formation professionnelle.
Département du Var : 12 Place A. Vallé 83 000 Toulon
Tel: 06 51 0249 82 Fax : 04 94 91 97 84
Mail : fnecfpfo83@gmail.com

Coelcvince Guwlian
duTraed FORCZCUMENE

Pourquoi exiger I'abrogation de la réforme du college ?

1- un éléve du collége perdra 522h d’enseignement disciplinaire a la structure (sans compter les
options (latin, grec, DP3, bi-langues, sections européennes ... qui ne seront plus fléchées dans
le financement) :

Horaire Horaire Horaire Horaire total sur 36
disciplinaire disciplinaire disciplinaire disciplinaire semaines et les 4
hebdomadaire hebdomadaire hebdomadaire | hebdomadaire | années de scolarité
de 6™ de 5°me de g4°me de 3%me en collége
sans la réforme 26h 23h 26h 28.5h 3726h
Avec la réforme 23h 22h 22h 22h 3204h
(*)
Différence -3h -1h -4h -6.5h -522h
hebdomadaire

(*) : Horaires sans I’Aide Personnalisé (AP) et les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires (EPI) qui ne sont pas
des enseignements disciplinaires !

2- Conséquences sur les dotations des colleges : FO a effectué un calcul prévisionnel (a
effectifs éléves constants) pour les 70 colleges du département du Var (1564 divisions
financées en 2015) :

A la rentrée de septembre 2015, il y avait 391 classes de 6°™ et 1173 autres divisions (de la 5°™ 4 la

3™ dans les 70 colléges varois : les heures d’AP et d’EPI seront donc volées aux heures d’enseignement

disciplinaire hebdomadaire a raison de 3h en 6™ puis de 4h de la 5°™ a la 3°™.

Pour les 1564 divisions ouvertes a la rentrée de septembre 2015, se sont donc 5865 heures

d’enseignement hebdomadaire en moins pour I’ensemble des colléges varois (au total 7704 heures car

il faut ajouter d’autres baisses dans les grilles horaires).

Il faut stopper cette réforme, refuser les formations formatages, refuser de participer a la répartition

des EPI et AP, prendre position dans ce sens :

Motion de personnels enseignants du college Valéri de Nice, réunis en HIS, le mardi 19 janvier 2016
En présence des enseignants syndiqués et non syndiqués, réunis le mardi 19 janvier au collége Valéri de
Nice, avec le soutien des sections syndicales FO - SNES et SNEP FSU, nous avons pris position pour :

o I'abrogation de la réforme du collége

o le refus de participer a la répartition des EPI qui suppriment, avec I’AP, prés de 150 h
d'enseignement disciplinaire a la structure de notre collége et sans avoir connaissance de la DGH

o le maintien et le rétablissement de tous les dédoublements en SVT, sciences physiques et technologie
mais aussi dans les autres matieres...

o le maintien des 2 classes bi-langues (Italien) et des 2 classes de latin/niveau

Sur ces bases nous déecidons d'étudier la DGH qui va arriver le 28 janvier 2016 et s'il le faut, nous
demanderons audience auprés du DASEN pour obtenir les réponses favorables a nos revendications.

C'est ainsi que nous soutenons I'appel a la gréve unitaire du 26 janvier de I'intersyndicale qui exige
I'abrogation de la réforme du colléege

Et si la Ministre refuse de répondre ? Ne faut-il pas se réunir en AG pour
discuter de la gréve unie jusqu’au retrait de la réforme ?
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Rentrée 2016 dans le 2" degré de le Var : Bilan FO - Préparation de la rentrée 2016
8.5 Equivalents Temps Pleins en moins par rapport a la rentrée scolaire 2015 :
L’équivalent de 19 postes menacés de suppressions dans les colléges et lycées post bac du Var !

Evolutions Evolutions Evolutions Evolutions Evolution || Evolution
prévisions heures DGH Heures Postes HSA entre ETP entre postes
Etablissements || éleves entre || entre 2015 || (HP) entre 2015 || 2015 et 2016 2015 et fixes (HP
2015 et 2016 et 2016 et 2016 2016 /18)
WTTTTT Y
Lycées Pré Bac Var +157 +332.77 +241.85 +90.9 +18.5 +13.44
Lycées Post Bac Var -145 -270.27 -220.86 -49.41 -15 -12.27
LP Var +9 +100 +50.5 +49.5 +5.5 +2.8
Marge de gestion -130.86 -23.66 -107.19 -7.27 -1.32

Premiers constats: Pour une dotation ministérielle positive de 60 ETP, 8.5 ETP sont supprimés aux EPLE varois et cette
dotation compense a peine et globalement la démographie. De méme, afin de tenter de passer la réforme du collége en force,
des moyens complémentaires ont été attribués aux colléges, en plus des grilles horaires nationales, notamment en maintenant
les classes européennes des 3®™ pour une seule année (continuité des 4°™) et une grande partie des classes bi-langues (8
fermetures), mais au détriment des lycées (surtout en post Bac) et de la marge de gestion utile pour les réajustements de juin
a septembre 2016. Malgré ces moyens complémentaires provisoires, I’équivalent de prés de 19 postes sont encore supprimés
dans les 70 colléges varois (7) et lycées post bac (12) !
La section départementale FO des lycées et colléges du Var a effectué une fiche par établissement concernant le projet

de Dotation Globale Horaire (DGH) envisagé pour la rentrée de septembre 2016. 2 exemples :

Projet de DGH pour le lycée Rouviéere de Toulon :

Evolutions Evolutions heures Evolutions Evolutions |Evolution du Evolution Evolution postes
prévisions DGH entre 2015 Heures Postes HSA entre H/E ETP entre fixes (HP /18)
éleves entre et 2016 (HP) entre 2015 || 2015 et 2016 2015 et
2015 et 2016 (sans les IMP) et 2016 2016
!\ _________________________________ _________________ |
Del296 a 1285 De 2462 h a De 1.90 h a L’équivalent
éleves : 2390 h: - 68 -4 1.86h: -4ETP || de 3.8 postes
-11 -72h -0.04 fixes en moins

Premiéere analyse FO : 139 heures perdues en 2 ans !

Malgré la stagnation des effectifs éléves, le lycée subit une baisse du rapport H/E menacant le maintien de postes... en 2 ans,
nous perdons 0.08 de H/E (déja 0.04 I'an dernier) : il faudrait 103h supplémentaires pour obtenir au moins le méme taux
d’encadrement qu’a la rentrée 2014... Le lycée perd en prévision 4 éléeves en pré — bac et 7 éleves en post bac ; I'administration

prévoit de supprimer 27.5h en pré bac et 21h en post bac ainsi que 23.5h de marge d’autonomie.
68 heures postes en moins, se sont pres de 4 postes fixes qui sont menacés.

Projet de DGH pour le college Genevoix de Toulon :

Evolutions Evolutions heures Evolutions Evolutions Evolution du Evolution Evolution

prévisions DGH entre 2015 Heures Postes HSA entre H/E entre ETP postes fixes
éléves entre et 2016 (HP) entre 2015 || 2015 et 2016 ||2015 et 2016 (HP /18)
2015 et 2016 et 2016

| P M F—
De 333 3284 De 487 h a De 464 hp a De23 hsa a |Pel1l.462h a
éléves : 427.5h: 404.5 hp : 23 hsa: 1.505h: -3.3 ETP -3.3 postes

-39 éleves -59.5h -59.5 h Oh +0.043 h

O

O

O

maintenue en 2016
122 heures d’enseignement disciplinaire a la structure transformées en partie (52h) en EPI et AP

Premiére analyse FO : 2 divisions de 5¢™¢ et de 3°*™® en moins !
Le collége se voit supprimer deux divisions de 5™ et de 3°™ ... et I’équivalent de plus de 3 postes fixes !

Sans oublier la réforme qui dans ce collége supprime :
78 heures a la structure pour 17 divisions au profit d’une autonomie passant a 38.5 h

12 heures d’options notamment le latin méme si la bi-langue anglais-allemand serait momentanément




