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Monsieur le Préfet,

Par la présente, nous souhaitons vous alerter sur la situation de la viticulture en France et,

tout particuliérement dans notre région.

Chiffres France Agrimer CS Viti du 18 octobre 2017

Aprés le gel de printemps qui a fortement affecté la production, la persistance de la
sécheresse dans le Sud-Est, pése également sur les volumes des récoltes, conduisant a

réviser a la baisse le niveau de production.

Les estimations établies au 1+ octobre 17, indiquent que la récolte viticole 2017, s'éléverait
4 36,9 millions d’hectolitres, soit un niveau inférieur de 19 % a celuide 2016 etde 18 % 3 la

moyenne des cing derniéres années.

La récolte 2017 serait historiquement basse et inférieure a celle de 1991, concernée elle

aussi par un gel sévére,

Le Sud-Est affiche une estimation de récolte 3 4.507 M. Hectolitres alors que la récolte de
2016 était de 5.799 ; soit une baisse de 22 %.

Le Var, ne sera pas épargné, certaines caves affichant une récolte moindre.

C'est dans ce contexte, que certaines caves évoquent la possibilité de recourir au chémage

partiel dans les prochains mois.




Force Quvriére Agriculture, demande 2 ce que cette solution n'intervienne qu'en dernier
recours, car elle fragiliserait tout un secteur d'activité alors méme que d’autres alternatives

sont possibles.

Les conditions préalable a I'autorisation de mise en place de chomage partiel, étant le solde
des congés payés, ainsi que la formation professionnelle. Force Ouvriére Agriculture,

demande a ce que soit tout mis en ceuvre pour favoriser cette derniére.

En effet, la grande majorité des caves, sont de petites structures employant pour la plupart
entre 3 et 10 salariés.

Il est constant que nombre de ces salariés ne partent pas en formation au prétexte de la

difficulté de les remplacer.

Contradictoirement, nombre d'entreprises, se plaignent de ne pas avoir de personnel
suffisamment qualifié, alors que dans le méme temps les process de fabrication et le

matériel évoluent

Le fait de faire bénéficier A ces salariés de formations durant les périodes de basse activité,
aurait pour avantages:
- des salariés qui acquiérent de nouvelles compétences au service de leur entreprise,
- des salariés qui seraient pris en charge par leur OPCA dans le cadre du dispositif
choisi,
- des salariés qui n‘auraient aucune perte de revenu,
- les financements, Etat, Région, sollicités qu’au cas par cas.

Force Quvriére Agriculture, demande a ce que les services de I'Etat, travaillent dés a présent
dans ce sens, pour la préservation et le développement de notre filiére.

Je reste a votre écoute afin de discuter des différentes modalités de mise en ceuvre.

Je vous prie de croire, Monsieur le Préfet, en mes respectucuses salutations.




