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Hypermarchés des plages au cceur du grand rush de Pét
La réalité cachée...

Véhiculer une image positive de Carrefour Ollioules (si tant est qu'elle le soit), ¢’est valorisant pour

Carrefour.... mais les salariés ne sont pas dupes !!!!
Le reportage axé sur la forte activité commerciale estivale n'a, a aucun moment, évoqué les

conditions de travail des salariés du magasin.
Et pourtant...

Létéa Carrefour O]lioules c’est un manque de personnel qui engendre fatigue, Stress et conditions

L été a Carrefour Olhoules ce sont des caissiéres de moins en moins nombreuses épuisées par
I’affluence clients et des fermetures interminables et pénibles !!!

L’été a Carrefour Ollioules ce sont des boulangers patissiers surmenés qui travaillent en effectif
réduits.

L été a Carrefour Ollioules, ce sont des conflits entre salariés obligés de pallier aux congés (non
remplacés) de leurs collégues pour qui il est impossible d’assumer leur rayon et celui des absents
...et oui les salariés aussi veulent aller a la plage ...en amoureux !!!

On ne parlera pas de la pression permanente sur le personnel Hit
On ne parlera pas du favoritisme et autre chouchoutage a Carrefour Ollioules !!!!
On n’est pas les pires non, mais on n’est pas dans le pays de Disney non plus !!!!

Si le reportage refléte la réalité commerciale de la période, il n'évoque 4 aucun moment ses

conséquences sur les conditions de travail des salariés.
Le rush commercial de 1'été !!! Super !!! Encore faut-il donner les moyens aux salariés de pouvoir

f'absorber...

Dissimuler cette réalité, c'est oublier les hommes et les femmes du magasin qui se lévent tous les
matins (sans vue sur la mer) pour affronter ce "grand rush" avec stress et appréhension.

Il faut remette "I'église au milieu du village ". a Ollioules comme dans tous les hypermarchés en
France aujourd’hui. les conditions de travail sont trés difficiles CQFD !!!
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