CASIN O de BANDOL (Groupe Partouche)
18 licenciements

Pour les 40 ans du groupe, Patrick Partouche souhaite un

Joyeux Anniversaire aux salariés du casino de Bandol

- 15 M d’euros de bénéfices en 10 ans sans aucun investissement pour en arriver a 18
licenciements sans motif économique valable en supprimant la restauration, le service voituriers
et en réduisant fortement I’activité des jeux de tables. Les mesures d’accompagnements du PSE
sont insuffisantes aux vues des moyens du groupe. Le budget de rénovation est divisé par 3,
passants de 6 M a 2 M d’euros sur 2 ans (2013/2014).

- Respect du cahier des charges, que fait M. le Maire ? Quel avenir pour le budget de la
commune ?

LES IMPOTS DES BANDOLAIS VONT-ILS AUGMENTER ?

Pendant ce temps, les rémunérations fixes annuelles des dirigeants s’envolent. ..

M. Patrick Partouche, président du conseil de surveillance + 63 % en 2 ans !

2010:317 085 € 2011 : 400 838 € 2012 : 518 085 €

M. Fabrice Paire, président du directoire et PDG du casino de Bandol + 47% en 2 ans !

2010:216 000 € 2011 :256 517 € 2012 318 000 €

M. Ari Sebag, membre du directoire et directeur général +14% en 2 ans !

2010 : 354 583€ 2011 :374 583€ 2012 : 402 583€

M. Alexandre Schulmann, membre du directoire +138% en 1 an!
2011 : 51 841¢€ 012 :123 866€

- Les dirigeants du groupe Partouche augmentent leur rémunération en licenciant des salariés
tout en menant par le bout du nez la municipalité qui espére toujours un investissement

conséquent de leur part.

- FORCE OUVRIERE se bat et continuera a se battre contre ce groupe qui se croit
intouchable et qui méprisent ses salariés.

La « crise » n'est pas vécue de la méme maniére par
tout le monde, indignez-vous !
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