EN DECEMBRE 2012
Auront lieu des élections de « représentativite » T P

pour les salariés des entreprises de moins de 11

salariés, dites TPE (frés pefites entreprises).
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PERSONNE ! il faudra choisir le sigle de son
oganisation syndicale préférée F-O...

Les résultats, regroupés par branches et par région BULLETIN D'ADHESION
serviront & déterminer qui a le droif de négocier

ou non les conventions collectives et les accords
interprofessionnels (CUONES complémentaires,
UNEDIC, Formation Professionnelle,...).C'est la
suite de la loi sur la représentativite CGT-CFDT/

MEDEF-CGPME !

QUIVOTERA ?

Tous les salariés présents dans les entreprises
de moins de 11 salariés au mois de décembre - Code APE :

2011. A
A retourner a I'adresse suivante :

. FNAS F-0
COMMENT SE FERA LE VOTE: 7, Passage TENAILLE - 75 014 PARIS
(par Fax : 01 40 52 85 79)

Le scrutin se déroulera :

Prénom : .

Adresse : .
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2012, année des salariés des TPE.

En décembre, 100 000 salariés de I'Action
Sociale et médico-sociale, de I'Aide @
Domicile, des ML PAIO, des Acteurs du lien
social, de I'Insertion des Familles Rurales
et des Régies de quartier, ont leur élection,
comme 4 millions de salariés.

MIEUR REPRESENTES

+ FORTS!

Fo,1 ¢s Social
.1e progres >o0cia

FO a été et demeure la confédération
syndicale déterminante de I'ensemble
des dispositions organisant la protection
sociale des salariés (Sécurité Sociale en
matiere de santé, Assurance chomage,

Retraite).

FO, la solidarite

FO est profondément attachée a l'idéal de
justice sociale, de solidarité et aux prin-
cipes républicains de liberté, d'égalité, de
fraternité et de laicité.

FO, lindépend
,findépenuance

La marque indélébile de FO est celle de
lindépendance syndicale vis-a-vis de
toute influence extérieure, politique, phi-
losophique, religieuse ef bien évidem-
ment vis-0-vis des gouvernements et
des employeurs.
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A FO chacun est libre, car la condition
de l'indépendance de FO est celle de la
lierté et de I'indépendance d’'esprit de
chacun de ses adhérents. 40 ans
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LA FNAS-FO

CONTINUE DE REVENDIQUER :

Dans cette période de négociation qui
voit se profiler la refonte totale des
groupes de classification, I'abandon
des métiers devenus obsoletes et I
insertion des nouveaux tout en tenant
compte de la classification euro-
péenne des niveaux de diplome pour
Force Ouvriére, ce qui est acquis doit
rester en I'état & minima et qu'il n‘est
question que d’amélioration.

Force Quvriére reste favorable @ :

e l'augmentation immédiate de tous
les salaires conventionnels,

e La fin des classifications en dessous
du SMIC, une véritable amélioration
des grilles salariales,

e ['allongement conventionnel de la
carriere au plus sur 37 annuités et

demi.




