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FO Acteur de vos Droits 
FO agit au quotidien pour défendre les salariés et mettre en place un dialogue social avec la Direction pour permettre une meilleure reconnaissance de nos responsabilités et de nos engagements.

C’est pourquoi, et malgré nos multiples interventions 

FO DENONCE

→ Un climat détérioré pour preuve de plus en plus nombreux sont les arrêts de travail ;
→  Des conditions de travail difficiles avec des journées à « rallonge » et entrecoupées ;
→ La suppression de la prime annuelle ;
→ L’absence du repos hebdomadaire ;
→ En 3 ans de négociation annuelle sur les salaires, nous n’avons obtenu que 1% d’augmentation ;

Est-ce là, la reconnaissance de notre investissement et de notre travail ?

FO demande à la Direction un engagement fort au travers de la rémunération, et que soit enfin prise en compte la difficulté de notre travail.

FO A OBTENU
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Une revalorisation de la prime « frais professionnels » qui passe à 12€ au lieu de 10€

Continuons ensemble à défendre nos emplois et nos compétences
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