[image: image1.png]= Oui ! et de R

3 rle =]
VOM&\V\ on fOK



[image: image2.png]


[image: image1.png]

ELECTIONS TPE (Très Petites Entreprises de moins de 11 salariés)
Salariés des TPE, Comment voter ? *

Vous pouvez voter soit par voie électronique (par internet), soit par correspondance.

Si au cours de la période de vote, vous votez à la fois par internet et par courrier, c’est votre vote électronique qui sera pris en compte (votre vote par correspondance sera écarté sans même être ouvert).
Modalités pratiques – VOTE ELECTRONIQUE
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	Quand voter ? 

	· Du mercredi 28 novembre à 9h au mercredi 12 décembre 2012 à 19h,
· 24H/24 – 7 J/7,
· L’employeur n’a pas l’obligation de mettre à votre disposition un ordinateur relié à internet. Mais vous pouvez voter pendant les horaires de travail.

Ce temps sera considéré comme du temps de travail et l’entreprise doit vous laisser le temps nécessaire pour le faire tout en garantissant la confidentialité du vote.
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	Comment voter ? (5 étapes)

	Au cours du mois de novembre (et au plus tard le 23), les documents électoraux vous seront envoyés. Ils comprendront les propagandes des organisations syndicales candidates, le matériel de vote par correspondance et les codes d’accès pour le vote électronique.

	Etape 1

Initialisation
	A la connexion sur le site www.vote-electiontpe.travail.gouv.fr, il y a vérification de la compatibilité du navigateur utilisé.

	Etape 2

Phase d’identification de l’électeur


	· Se munir du courrier contenant le matériel de vote,

· S’identifier à l’aide du « code électeur » et de la date de naissance,
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Le compte est bloqué après 5 tentatives de connexion et ne peut être débloqué qu’une seule fois (à l’aide du code électeur).

	Etape 3

Choix du vote


	· Les rattachements à la convention collective, à la région et au collège sont mentionnés,

· La liste des candidats apparait, 

· Les professions de foi de chaque candidat peuvent être téléchargées,

· L’électeur doit cocher le candidat choisi, un vote blanc peut être coché.

	Etape 4

Validation du vote


	· Un récapitulatif du choix de vote apparait,

· L’électeur doit entrer son code confidentiel (présent sur le matériel de vote reçu) puis cliquer sur le bouton « VOTER »,
· Une fois cette validation effectuée, le vote est définitif et ne peut plus être modifié.

	Etape 5

Accusé de réception


	· Une fenêtre indiquant que le bulletin de vote a bien été enregistré apparait,

· L’accusé de réception peut être téléchargé et/ou envoyé par email à l’adresse de son choix (adresse qui ne sera pas stockée).


	Modalités pratiques – VOTE PAR CORRESPONDANCE 


	
Quand ?
	· Du mercredi 28 novembre au mercredi 12 décembre 2012
· 24H/24 – 7 J/7

	
	Le pli peut être envoyé jusqu’au 12 décembre (le cachet de la poste faisant foi), mais les plis arrivant au-delà du 17 décembre 2012 ne seront pas comptabilisés.

	Comment ?
	Le vote par correspondance a lieu selon un système de double enveloppe :

· Une enveloppe de retour adressée au centre de traitement et permettant l’émargement de l’électeur ;

· Une enveloppe anonyme jaune contenant le bulletin de vote sur lequel il convient de noircir la case correspondant au candidat choisi.
Dans la première enveloppe adressée au centre de traitement, seront glissés la carte d’émargement et l’enveloppe jaune contenant le bulletin de vote. 


L’Union Départementale FORCE OUVRIERE 

se tient à votre disposition pour tout renseignement 

et met à votre disposition le matériel nécessaire pour voter par internet …
(*) Informations issues des règles arrêtées par l’Administration du travail


